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OGGETTO: Attribuzione funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del D, Lgs. 267/2000, Area
AFFARI GENERALI ed Area DEMOGRAFICA.

IL SINDACO

VISTI

® Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali ed in particolare:

Fart. 50 comma 10 in cui si prevede che il Sindaco nomina i responsabili dei servizi
e degli uffici, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento
comunate;

l'art. 107 che individua le competenze atiribuite ai dirigenti e il successivo art. 109
che precisa che, nei comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art.
107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

. it decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

» il decreto legistativo 27 ottobre 2009, n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivitd de! lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

e il Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali per il quadriennio normativo 1998 — 2001 e il biennic economico 1998 —
1998 sottoscritto in data 1 aprile 1999;

e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
regioni e autonomie locali quadriennio normativo 2002-2005 biennio economico 2002-2003
sottoscritto in data 22 gennaio 2004;

» il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
regioni e autonomie locali quadriennio normativo 2006-2009 biennio economico 2006-2007
sottoscritto in data 11 aprile 2008;

» il Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
funzioni locali periodo 1° gennaio 2016 ~ 31 dicembre 2018, sia per la parte giuridica che per la
parte economica sottoscritto in data 21 maggio 2018;
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] lo statuto comunale;

¢ il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, del
Comune di Colonnella, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 141/1998, e
successive modificazioni ed integrazioni intervenute;

H

* a vigente dotazione organica e relativo organigramma, giusta deliberazione di Giunta
Comunale n. 113/2014;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 28/12/2018 avente ad
oggetto “Programma triennale assunzioni 2019!2021 e piano occupazionale 2019. Verifica
personale in soprannumero e pianta organica.”, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;

NOMINA

1. it dott. ANDREA IACCHEQ, dipendente in ruolo dei Comune di Pescara, in servizio
presso questo Ente ai sensi delf'arti comma 557, della legge n.311/2004, Responsabnle
dellArea AFFARI GENERAL! & delfArea DEMOGRAFICA, comprensive dei servizi cosi
come individuati nell'Organigramma vigente approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 113/2014, conferendo al medesimo tutte le attribuzioni e le funzioni
dirigenziali di cui agli artt. 107 e 109 del D,Lgs. 267/2000, compresa I'adozione degk atti e
provvedimenti che impegnano I'Amiministrazione verso FEsterno, che la Legge e lo
Statuto espressamente riservino agli Organi di Governo;

2. riconosce al predetto dipendente lindennita di Pos;znone Organizzativa ‘nella misura di
euro 9.500,00 annui lordi in tredici mensitita;

3. da atto che la retribuzione di risultato pari al 10% dell'indennitd di posizione, verra
corrisposta, previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi da parte del Nucleo di
Valutazione;

4. da atto altresi che llincarico in questione avra durata dal 01/01/2019 e sino al 31/12/2019
e potra essere revocato in qualunque momento con prowedlmento scritto e motivato da
parte del Sindaco;

5. precisa che in ¢aso di assenza o impedimento del predetio furizionario, tutte le atfribuzioni
e funziohi di cui al presente decreto restano in capo al Sindaco, giusta delibera di Giunta
Comunale n.41 del 08/07/2016;

6. il presente decreto sostituisce ogni _aitro di pari oggetto;

7. di demandare al Responsabile del'Area Finanziaria il compimento di tutti gli atti necessari a
dare esecuzione al presente atto.
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